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1. Vorwort

Diese Richtlinien sind ausschlielich im Zusammenhang mit den Erléuterungen des
Beobachtungsbogens 2012 zu sehen und ergdanzen sich damit in Teilen. Deshalb sind beide
Regelungen zu beachten. Die Erlduterungen sind im Weiteren angehangt!

2. Situation

Nach nunmehr zwei abgeschlossenen Spielzeiten in der 3. Liga DHB mit deutlichen
Reduzierungen des SR- und Beobachterkaders und der bevorstehenden Einfihrung des
veranderten Beobachtungsbogens ist es insgesamt an der Zeit, die bisherigen Kriterien fir die
Durchflihrung von Beobachtungen in der 3. Liga DHB zu Uberarbeiten.

Der ab der kommenden Saison eingesetzte Bogen gibt nun wesentlich mehr Spielraum bei der
Differenzierung einer Schiedsrichterleistung, da insbesondere die Faktoren weggefallen und so
Einzelpunktabstdnde maglich sind.

Nunmehr ist der Beobachter noch mehr als bisher gefordert, an ,,Kleinigkeiten“ eine bessere oder
eben weniger gute Leistung festzumachen. Dabei hilft gerade bei den nun mdéglichen Noten eine
numerische Abbildung nicht. Vielmehr muss der Beobachter eine Gesamtleistung in einem
Bereich bewerten und sie mit Leistungen anderer Gespanne vergleichen und entsprechend
differenziert bewerten. Dabei ist die Qualitat und in Teilen auch die Quantitdt von Méangeln
entscheidungserhebliches Kriterium.

Far ein einheitliches VVorgehen sollen diese Richtlinien eine Hilfestellung fur die Beobachter sein,
bei gleichen Beobachtungen anschlieBend auch zu einheitlichen Bewertungen zu kommen. Denn
nur wenn wir alle eine gemeinsame Vorstellung von einer (guten) Spielleitung haben, werden wir
uns auch dem gesteckten Ziel néhern kénnen, ndmlich, dass alle SR/innen in allen Staffeln der 3.
Liga DHB mdglichst gleiche Kriterien/Voraussetzungen antreffen und danach (vergleichbar)
bewertet werden.

3. Wie bisher sollen die Richtlinien

e dem Beobachter eine Hilfe sein, um bei gleichen Beobachtungen/Feststellungen zur gleichen
Bewertung zu kommen;

e die Bewertungsspanne der Beobachter bei gleichen Feststellungen angleichen;

e der SRin/dem SR das Beobachtungsergebnis deutlicher machen.

4. Die Kriterien

Abweichend von den bisherigen Kriterien mdchte ich hier nun keine konkreten VVorgaben mehr in
Bezug auf die Anzahl der jeweiligen Mangel machen.
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Wir missen uns nach der zweijéhrigen ,,Einarbeitungsphase” endlich von der teilweise doch als
»Erbsenzéhlerei zu bezeichnenden Handlungsweise verabschieden. Wir mussen weg von der
aufzahlenden Méngeldiskussion hin zur coachenden und den SR helfenden Beobachtungsweise.

Dabei dirfen wir aber niemals auBer Acht lassen, dass wir neben all” den unterstiitzenden
Malinahmen den SR gegeniiber auch eine Verantwortung haben, eine gerechte Rangliste zu
erstellen. So missen weniger Uberzeugende Leistungen auch deutlich so angesprochen und
insbesondere auch so bewertet werden. Das ist unsere Pflicht gegeniiber den leistungsstarkeren
Schiedsrichtern, gegentiber den Vereinen und gegenlber dem System. Nur dadurch kann
sichergestellt werden, dass nur die leistungsstarkeren Gespanne auch in der 3. Liga DHB
verbleiben.

Aus den vorgenannten Erwdgungen heraus mdchten wir schrittweise von der Beschreibung
einzelner Sachverhalte abweichen, die zu dieser oder jener Bewertung filhren muss. Das soll
ausschlieBlich besonderen Situationen vorbehalten bleiben.

Das verlangt von dem Beobachter aber auch einen sehr verantwortungsbewussten Umgang mit
der Ermittlung des Gesamtpunktwertes. Wir setzen hier grof3es Vertrauen in Euch, dass Ihr auch
zukunftig Uberlegt mit den Ergebnissen umgeht.

5. Notenfindung

Grundsatzlich mochten wir hier auf die Erlauterungen zum Beobachtungsbogen verweisen. Dort
werden zu den Noteninhalten Formulierungen genutzt, die bei genauerer Betrachtung bereits eine
durchaus gute Hilfestellung geben:

e Sehr gut/besser als gut:
Hier wird ein Hochstmal an fehlerfreien Entscheidungen verlangt.

e Gut/noch gut:
Dort heiRt es, dass Fehler als solche nicht erkennbar bzw. Einzelfehler sind.

e Befriedigend/noch befriedigend:
Fehler wiederholen sich bzw. werden deutlich sichtbar (hier wird keine Zahl genannt, weil
auch immer eine Abh&ngigkeit von der Anzahl der zu treffenden Entscheidungen besteht: Die
Betonung liegt jedoch auf ,,einige Fehler).

e Ausreichend/mangelhaft:
Fehler sind deutlich und wiederholen sich mehrfach, wirken somit kurzzeitig stérend auf das
Spiel, ohne dessen Fortsetzung in Frage zu stellen.

e Ungenlgend:
Fehler wiederholen sich mehrfach und sind derart massiv bzw. schwerwiegend, dass die
Spielfortsetzung gestort bzw. der Spielausgang beeinflusst sind.
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Hier moéchten wir ganz bewusst KEINE konkreten Zahlenvorgaben mehr machen. Die o. g.
Inhalte treffen in ganz Handballdeutschland fiir alle Klassen zu! VVon daher mochten wir davon
nicht mehr abweichen. Die Formulierungen sind inhaltlich eindeutig, aber lassen doch noch
entsprechenden Raum, auch die Qualitat eines Mangels zu berticksichtigen und nicht nur auf die
Quantitat abzustellen.

Und um es aber klarzustellen, Einzelfehler sind Einzelfehler und nicht mehr! Damit muss
deutlich sein, dass eine Mehrzahl von Fehlern keine Einzelfehler sein kdnnen. Das wirde dem
mathematischen Sinn von ,,Einzel(fehler)* widersprechen. Und genau aus diesem Grund sind die
0. g. Inhalte aus den Erlauterungen zum Beobachtungsbogen 2012 unmissverstandlich und lassen
aber sehr wohl den notwendigen Spielraum im Einzelfall zu.

Es bleibt aber grundsétzlich auch bei der Betrachtung, dass ein qualitativ gravierender Fehler
strenger bewertet werden sollte, vielleicht auch muss, als vielleicht ein/zwei ,,normale/leichte*
Fehler.

6. Besonderheit:

Einzig bei der Entscheidung einer Disqualifikation erfolgt die Vorgabe, dass bei einem Fehler in
diesem Zusammenhang die Notenvergabe zu A3 um zwei Punkte zu senken ist.

Dabei sind die zwei Punkte von dem Wert abzuziehen, der vergeben worden wére, wenn der
Fehler bei der Disqualifikation unberticksichtigt bliebe (Wie hatte ich A3 ohne den Fehler bei der
Disqualifikation bewertet? Z. B. mit 4 Punkten befriedigend. Dann ware das Ergebnis unter
Berlcksichtigung der fehlenden/falschen Disqualifikation mit ausreichend 2 Punkten festzulegen.
Das entspricht der bisherigen Verfahrensweise!). Eine Unterscheidung nach Disqualifikation mit
und/oder ohne Bericht erfolgt nicht (mehr).

7. Gesamtergebnis

Das Gesamtergebnis legt die Bewertung der Spielleitung unter Beachtung aller Einzelbereiche
fest. Dabei sind natdrlich die wesentlichen Ergebnisse zu A und B im Beobachtungsbogen zu
berucksichtigen.

Es sollte bei dem Gesamtergebnis auch verstandlich sein, dass bei wiederholten befriedigenden
oder noch guten Ergebnissen im regeltechnischen und personlichen Bereich das Gesamtergebnis
nicht mit gut (6 Punkten) bewertet werden kann. Auch hier helfen die Erlduterungen zum Bogen
weiter:

In diesem Bereich sollte das gesamte Spiel und die Spielleitung betrachtet werden. Gelegentlich
sind getroffene Entscheidungen zwar ,,regelkonform® jedoch der Situation nicht angemessen.
Vergleichbare Situationen mussen gleich behandelt werden, inkonsequente bzw. schwankende
Entscheidungen fiihren zu Diskussionen und Unruhe. Eine ausgewogene Spielleitung beinhaltet
dem Spielcharakter (z. B. umkampft, freundschaftlich, aggressiv) angemessene Entscheidungen.

e War die Spielleitung wéahrend des gesamten Spieles immer gleich oder schwankend?
e Wurden in der 1. Halbzeit vergleichbare Aktionen in der 2. Halbzeit anders beurteilt?
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Wurde in Teilbereichen ,,zu grof3zligig* entschieden?

Wurde in Teilbereichen "zu kleinlich™ entschieden?

Wurden gleiche Situationen unterschiedlich/inkonsequent geahndet?

War die Neutralitat uber die gesamte Spielzeit gewahrt?

Kam es zum Spielschluss zu (gravierenden) Fehlern, die dem ,,Druck von aulen* (Trainer,
Publikum) geschuldet waren?

Damit erdffnet sich die Mdoglichkeit, personliche Gesamteindriicke einflielen zu lassen, die
vielleicht im personlichen Bereich nicht unmittelbar berlcksichtigt werden konnten.

Eine Kompensation von Mangeln im regeltechnischen Bereich gibt es mit der neuen
Punktemdglichkeit nicht mehr. Es besteht nun die konkrete Mdglichkeit, negative Feststellungen
im regeltechnischen Bereich auch entsprechend in der jeweiligen Rubrik A1 — A8 zu
berucksichtigen.

8. Zusatz
e Bei 0 richtigen und 0 falschen Entscheidungen ist die Note ,,Gut (6)* zu vergeben!

e Auf eine Festlegung von Beobachtungsschwerpunkten wird mit dieser Regelung aktuell
verzichtet.

e Bei Punktzahlen von 5 und weniger ist zwingend ein Maéngel- und ein Fehlerkreuz
vorzunehmen. Eine Begrindung fur diese Bewertung ist aber alleine deshalb auf der
Ruckseite nicht erforderlich (s. a. unten zur Ruckseite des Beobachtungsbogens).

9. Grundsatzliches zum Beobachtungsbogen

Der Beobachtungsbogen muss vor dem Betreten der Kabine und der Kontaktaufnahme mit den
SR abgeschlossen sein. Alle Eintragungen sind vorgenommen und der Beobachtungswert ist
festgelegt! Mit Beginn des Beobachtungsgespraches diirfen keinerlei Anderungen mehr am
Bogen oder Ergebnis vorgenommen werden.

Der Bogen und das Ergebnis sind nach eigener Bewertung und Beobachtung festzulegen. Eine
Informationsgewinnung, sei es auch nur zu einzelnen Szenen, bei anderen Personen (Zuschauern,
anwesenden SR oder Beobachtern o. a.) ist unzuldssig und flhrt zur Streichung des
Beobachtungsergebnisses.

Die Ruickseite des Beobachtungsbogens ist intensiv zu nutzen. Hier sind die wesentlichen
Inhalte des Beobachtungsgespraches niederzulegen. Dazu gehért die Benennung der Méngel
und deren Ursachen, sowie insbesondere Hinweise auf die Mdglichkeiten flr das Gespann,
diese Mangel abzustellen. Aber auch positive Aspekte sind hier festzuhalten.

Letztlich ist hier das Beobachtungsgesprach in seinem wesentlichen Inhalt niederzulegen.
Eine zwingende Begriindung von Noten ist nicht mehr vorgesehen (Bisher war zwingend ein
Ausgezeichnet bzw. ein noch Ausreichend zu begriinden)! Besonders gute bzw. weniger gute
Leistungen werden in einem Gesprach immer zu thematisieren sein. Somit sind bzw. waren sie
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umfassender Bestandteil des Gesprachs, welches ja in seinen wesentlichen Inhalten auf der
Rickseite niederzulegen ist. Damit werden dann zwangslaufig auch die sehr guten bzw. nur
noch ausreichenden Leistungen erfasst.

Die Ruckseite soll dem Gespann auch nach einiger Zeit noch die Mdglichkeit erdffnen,
zusammen mit dem Video konkrete Fehlerbeseitigung zu betreiben, um so die Qualitat ihrer
eigenen Leistung und somit auch die des gesamten SR-Kaders insgesamt zu verbessern.

Das ist die klassische Aufgabe des Beobachters. Hier geht es um Forderung und Forderung der
Gespanne.

Eine reine Aufzdhlung von Szenen, die beanstandet wurden, entspricht nicht dem erwarteten
Standard in der 3. Liga. Zur Hilfestellung der SR sind auf der Rickseite wesentliche Szenen
zur Begrundung einer Note zu benennen. Dabei ist die Szene so konkret zu beschreiben, dass
die Schiedsrichter/Innen auch eine Moglichkeit haben, diese im Video wiederzufinden. Dazu
gehort zwingend die Spielminute, die Ruckennummer und Spielfarbe der beteiligten Spieler
und die Spielposition. Dariber hinaus sollte die Position des jeweilig verantwortlichen SR
benannt werden.

Der Beobachtungsbogen ist spatestens am Mittwoch bis 20.00 Uhr nach dem Spiel im SIS zu
erstellen und den SR und dem Beobachterkoordinator zur Verfligung zu stellen.

10. Das Beobachtergespréach

Im Beobachtergesprdch sind alle Beobachtungsbereiche anzusprechen, wobei natirlich
Schwerpunkte intensiver und andere (unauffélligere) Bereiche entsprechend weniger intensiv zu
erdrtern/anzusprechen sind.

In dem Gespréach sollten anhand von wenigen Szenen, die auch erinnerlich sind, die positiven
oder weniger Uberzeugenden Wahrnehmungen herausgestellt werden. Dabei gilt hier gleiches,
wie zur Ruckseite des Beobachtungsbogens. Die Méangel und deren Ursachen sind zu benennen.
Danach muss der Hinweis auf die Verbesserungsmaoglichkeiten gegeben werden. Und das alles
muss dann auch so im Beobachtungsbogen niedergelegt werden.

Das Gesprach sollte 30 Minuten nicht Uber- und 10 Minuten nicht unterschreiten.
Bei dem Beobachtergesprach handelt es sich um ein ,,Sechs-Augen-Gespréch®. Nur Mitglieder
des Schiedsrichterausschusses der 3. Liga DHB haben jederzeit ein Anwesenheitsrecht. Weiteren

Personen, auch mit Zustimmung der Beteiligten, ist eine Anwesenheit wahrend des Gespréachs
nicht gestattet.

Fur den Schiedsrichterausschuss der 3. Liga DHB
als Koordinator der Neutralen Beobachtungen

;Zm-arf...2

(Thomas Link)



SCHIEDSRICHTERAUSSCHUSS 3. LIGA DHB

ERLAUTERUNGEN ZUM SCHIEDSRICHTER - BEOBACHTUNGSBOGEN

Der Schiedsrichter-Beobachtungsbogen hat sich in den zuriickliegenden Jahren bewéhrt - er erfiillt seine Aufgaben in dem fast kompletten
"Handball-Deutschland"; eine Aussage, die sowohl flir die neutrale als auch die Vereinsheobachtung Gilltigkeit besitzt.

Zumeist vorgebrachte Kritik bezieht sich bei naherem Hinsehen aber nicht auf den Bogen, sondern vielmehr auf die Personen, die mit ihm
umgehen. Das erfordert, dass sich die Beobachter immer wieder um fachliche Weiterbildung als auch um héchstmégliche Objektivitat
bemihen missen. Aber, so wird man unschwer erkennen, der Bogen wurde auch ein Stlick weiterentwickelt, ohne jedoch bewahrte Form zu
verlassen.

WAS WOLLEN WIR MIT DER BEOBACHTUNG ERREICHEN?

Wesentliche Gesichtspunkte:

1. Das Auftreten und die Leistung der SR stellen eine zentrale Rolle bei der Bewertung dar.
2. Schiedsrichter sollen eine persénliche Weiterbildung erfahren.

* das bezieht sich auf das Beobachtergesprach nach dem Spiel,

* ebenso aber wird mit ihnen die Gesamtsaison zur Entwicklung des Gespannes ausgewertet.
3. Die Herausarbeitung von Schwerpunkten fur das Lehrwesen.

WAS IST ZU BEWERTEN?

Grundsatz:

Der Beobachter als "Erbsenzahler" ist nicht gewiinscht! Zu jeder Bewertungsrubrik soll er sich zuerst einen Eindruck erarbeiten,
um diesen schlie3lich anhand gesammelter Einzelbeobachtungen differenziert zu bewerten.

Wenden wir uns der Vorderseite des Bogens zu, so sind es zwei Bereiche, Uber die Aussagen zu treffen sind und aus denen sich
eine Wertung ergibt:

A - Anwendung bzw. Umsetzung der Spielregeln

B - Personlicher Eindruck

A UMSETZUNG DER SPIELREGELN

1. SPIELGEDANKE/VORTEIL

Eine wesentliche Qualitat (oder eben Nichtqualitat) des Schiedsrichters ist es, das Handballspiel zu verstehen, es zu férdern.
Dazu bedarf es eines gehoérigen Mal3es an Spielverstéandnis - es sollte ihm gelingen, zu einem guten "Mitspieler" zu werden.

Bitte tendenzielle (mehrfache) Fehler -- hier nicht das Positive ankreuzen:
8 765 43 210 Mangel-Hauptgruppe urséchliche Fehler
Spielverstandnis Spiel "verstehen/lesen" "schneller Anwurf"
Spielgedanke/ Entsch. gg Spielfluss Pfiff in Spielaufbau Pfiff beim Torwurf
" Vorteil X 2 Vorteil mit Fehlern Vorteil mit Schritten Vorteil mit Ubertreten
Verhéltnis Vort./Héarte Vort. auf Kost. Fairness

Wie bereits friher ist hier die Note anzukreuzen (ndhere Aussagen dazu spater) - der Bereich der Mangelanzeige ist leicht
verandert (hier und bei allen nachfolgenden Bewertungskriterien ist immer ein Hauptmangel mit einem Bezug zum "ursachlichen
Fehler" zu kennzeichnen).

Nachfolgend einige Gesichtspunkte der Erfassung:

- konnten die SR technischen Fahigkeiten und Fertigkeiten von Spielern und Mannschaften folgen und machten sie sich
so zu wirklichen Mitspielern;

- férderten sie mit ihren Entscheidungen den Spielfluss oder storten sie ihn eventuell;

- gelangen Vorteile mit Torerfolg (oder klarer Torsituation) bzw. wurden diese unterbunden;

- missachteten die SR bei der Vorteilgewahrung das Regelwerk (Schrittfehler, Ubertreten);

- fanden die SR das richtige Mittel zwischen dem "Vorteil" und zu "strafender Harte".

2. STURMERFOUL

Das Reizvolle am Handball ist wohl fir jeden, Tore zu erzielen - folglich ist man in der Beurteilung dem Angreifer wohlgesonnener
als dem Abwehrspieler. Zumeist herrscht dieses Ungleichgewicht auch bei der Ausbildung von Handballspielerinnen bzw.
Handballspielern vor. Ausdricklich betont: ungerechterweise! Eine ganze Reihe von Spielern bzw. Mannschaften spielen eine
gekonnte und dulerst erfolgreiche Defensive - und das dem Regelwerk folgend mit gutem Recht. Und dieses Recht des
Deckungsspielers (vor allem gegen unkorrekt agierende Angriffsspieler) hat der Schiedsrichter zu schiitzen!
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SF mit Ballbesitz anrennen, anspringen einklemmen
2 Sti foul X SF ohne Ballbesitz anrennen (nach Abspiel) am Torraum
- Sturmerfoul 7 Provozierte SF SF zum Zeitgewinn

- Erkennen des Stirmerfouls mit Ball (1:1-Verhalten);
- Erkennen des Stirmerfouls ohne Ballbesitz (z.B. Verhalten nach dem Abspiel, unsaubere Arbeit am Kreis);
- Erkennen des provozierten Stirmerfouls (z.B. beim Versuch, in Unterzahl Zeit zu schinden).

3. PROGRESSIVITAT/STRAFMAR

Die Schiedsrichter stehen immer wieder vor der Aufgabe, Notwendigkeiten des Regelwerkes und Anforderungen des
Spielgedankens in Hinsicht auf das Strafmal3 einheitlich zu gestalten. Dabei erhebt der Handball fir sich den Anspruch, ein
korperbetontes, ein athletisches Spiel zu sein. Ein Widerspruch? - Nein! Aber dringend erforderlich ist es, die "frei werdenden
Kréafte" in regelgerechte Bahnen zu lenken. "Ja" zu vollem Kdrpereinsatz im Sinne des Regelwerkes, "nein" zu jedem unfairen,
unerlaubten (eben regelwidrigem) Spiel! Hier zeigt sich das wahre Kénnen des Schiedsrichters - in jedem Spiel eine der
wichtigsten Herausforderungen fir ihn.
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progressiver Aufbau progr. Vorgabe Einhalten eigener Linie
R progr. Niveauansatz zu niedrig/grof3zligig zu hoch/liberzogen
Progressivitat/ - :

3 X 5 Abstand/nachtr. Strafe Abstand bei Freiwirfen Vorteil ohne notw. Strafe
Strafmald . . — . -
- progr. Schwerpunkte Trikotreissen Ringen" am Kreis

Disqualifikationen Disqualifikation fehlt Disqual. unberechtigt

- Bauen die Schiedsrichter "progressiv" richtig auf - und verfolgen sie das Spiel Uber ihre eigene Linie?

- "progressiv" ist auch im Sinne "strafsteigernd” zu verstehen und soll dem Spieler die Méglichkeit einrdumen, den Weg
zum regelgerechten Spiel zuriickzufinden oder eben nachstharter bestraft zu werden;

- "passt" das gewabhlte Strafmalf3 zur Situation, auf die Bezug genommen wird, stimmt die VerhaltnismaRigkeit;

- sind die Strafen auch in der H6he ("Ermahnung”, Verwarnung, Hinausstellung, Disqualifikation) situationsgerecht
regelkonform und zum richtigen Zeitpunkt eingesetzt;

- "erfreut" sich der Schiedsrichter nur am gelungenen Vorteil (auch beim Siebenmeter) und lasst die notwendige Strafe
nicht folgen;

- Abstandverletzungen bei Wirfen des Gegners sind Bestandteil der Progression;

- es gilt, progressive Schwerpunkte der Vorsaison zu bekéampfen (Trikotreissen und "Ringen" am Kreis sind nur
Beispiele, also zu ergéanzen oder auszuwechseln)

Nicht gegebene oder unberechtigte Disqualifikationen kénnen den Spielverlauf, aber auch das Spielergebnis stark
beeinflussen und sollten mit zusatzlich mind. 2 Punkten Abzug bertcksichtigt werden

4. SPIELEN DES BALLES

Beim Handball ist der Ball selbst fiir jeden Beteiligten das "Objekt der Begierde" - man will ihn méglichst immer im eigenen
Ballbesitz haben, gibt ihn lediglich zum Torwurf gern frei. Das Regelwerk halt jedoch fir den Ballbesitzenden Vorgaben bereit, die
Bewegungsfreiheit und Zeit auf ein bestimmtes Maf3 einengen.
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Schritte - Linie schwankende Linie
Spielen des Schritte - Anzahl zu groR3zig. (mehr als 3) zu kleinl. (weniger als 3)
" Balles X 1 Fulfehler Ful Ful? zur Abw. (auch A3)
andere Fehler mit Ball Prellfehler Zeitfehler (3 Sekunden)

Einer besonderen Herausforderung hat sich hier der Schiedsrichter immer bei der Schrittbeurteilung zu stellen. Dies war erneut
ein Schwerpunkt der vergangenen Saison. Das heif3t also, sich diesem Thema stets verantwortungsbewusst zu widmen !

- hat der Schiedsrichter Probleme mit der Linie generell oder ist er bei seinen Schrittentscheidungen zu "grof3ziigig"

oder zu "kleinlich";
- Fu3fehler gehéren nattrlich auch in diesen Bereich - Achtung aber bei denen, die vorsatzlich und als Abwehrreaktion

Verwendung finden (das ist dann auch ein Fall fur "A 3");



5. BETRETEN DES TORRAUMES

Das Regelwerk schreibt eindeutig vor, dass das Betreten des Torraumes dem Torwart vorbehalten ist. Das bedeutet im
Gegenzug, dass es dem Feldspieler nicht gestattet ist, bewusst als auch unbewusst diesen Raum in seinem Wirkunsbereich

einzubeziehen.
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Betreten
" Torraum

X

Angreifer im Torraum

Hinterlaufen durch TR

Angreifer mit Torerfolg

be-/Ubertreten

abstehen

Abwehr im Torraum

Abwehrarbeit im TR

Hinterlaufen durch TR

Aber dieses "Tabu" wird natiirlich gerade deshalb gern gebrochen - (unerlaubt kommt unverhofft) - und ob als Angriffs- oder
Deckungsspieler: Man kann den Gegner mit dieser "Taktik" iberraschen. Dass das ausgeschlossen wird (eben, weil es das
Regelwerk verbietet), ist Aufgabe der Schiedsrichter!

- Angreifer (insbesondere beim Hinterlaufen der Deckung - auch kurzzeitig)
- Ubertreten/Abstehen des Angreifers beim Torwurf
- Abwehrspieler

6. SIEBENMETER

Der Strafwurf (Siebenmeter) ist ein Wurf, der zu einem hohen Prozentsatz zum Erfolg, also zum Tor, fuhrt. Gab es in friheren
Regelwerken noch vielseitigere "Strafwurf-Ursachen”, so ist heute die Verhangung eines Siebenmeters eindeutig eine
"Ersatzleistung" fir eine regelwidrig vereitelte klare Torgelegenheit. Voraussetzung ist naturlich, dass der Schiedsrichter in der
Lage ist, diese klare Torgelegenheit auszumachen.
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7-m-Entscheidungen unklare Linie

7-m (Niveauansatz) zu viel Zu wenig

6. Siebenmeter X|0

7-m: klare Torgel. Behinderung eines voll. Betreten Torraum

freien Werfers

gegen den Werfer

Hier wollen wir durch die Beobachtung und die Kennzeichnung im Bogen erreichen, Fehlerursachen zu verdeutlichen - also
gerade hier sollte von Mehrfachkennzeichnungen Gebrauch gemacht werden ("Verhindern einer klaren Torgelegenheit durch
Kreisbetreten" mit zusatzlichem Kreuz bei z. B. "zu wenig").

Ausdricklich sei an dieser Stelle zusatzlich gefordert, zur Verdeutlichung die Riickseite des Bogens zu nutzen
(Das gilt natiirlich auch in allen anderen Rubriken).

Siebenmeterlinie das gesamte Spiel Uber

- tendenziell zu wenig bzw. zu viel 7-m zu geben

- - Verhinderung der klaren Torgelegenheit durch Angriff auf den betreffenden Aktiven im Spiel;
- - durch Betreten des Torraumes (hier auch Kennzeichnen der "Alibi-Siebenmeter")

7. PASSIVES SPIEL

Wir haben es allesamt gemeinsam verstanden, mit den existierenden Mdglichkeiten des "Passiven Spieles" das Handballspiel so
schnell und torreich zu machen, dass alles andere nicht mehr "Schnelligkeit” sondern "Hastigkeit bzw. Zerfahrenheit" ware. Nur
wachsam missen wir bleiben: Die Tugenden des Handballes missen geférdert werden, auch, indem wir "Nicht-Wollen" oder
"Nicht-Kénnen" weiterhin im Keime ersticken - also die klar definierten Vorgaben des "Passiven Spieles" strikt einhalten.
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passive Linie schwankend

Einsatz Handz. "passiv" Hz zu frih Hz nicht oder zu spat

7. Passives Spiel X 6

Entscheidung "passiv" Entscheidung zu friih E. nicht oder zu spat

- sicher wie bei der Gesamt-SR-Leistung: Erkennen einer Linie (oder eben nicht)
- Einsatz des Handzeichens
- (und folgende) passive Entscheidung



8. WEITERE REGELN

Ein Bewertungskriterium, in dem viele Beurteilungsbereiche festgehalten sind. Eindeutig jedoch auch die gemeinsame Erkenntnis,
nicht alles vorgeben zu kénnen oder auch zu wollen! Nach Gegebenheiten des Spieles soll frei gedndert bzw. erganzt werden,
weil es unsinnig ware, jede Spielsituation und Fehlermdéglichkeit vorzudenken. Hier beginnt die kreative Arbeit des Beobachters -
was ubrigens fur alle anderen Rubriken ebenfalls Gultigkeit hat!
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Spielzeit Time-out; Team-T-o. punktlicher Spielbeginn
. Ordnungsprinzi Aufstellungsformen
8. Weitere Regeln X 3 gsp : P g
Wourfentscheidung falsche(r) Wurf/Mannschaf falscher Ort
Wourfausfuhrung FW-Linie betreten fehlerh.(im Lauf/Sprung)

- Spielzeit (time-out; inbegriffen auch Team-time-out)
- bei "unpinktlichem Spielbeginn" hier vermerken, wenn die SR ursachlich verantwortlich sind
- Ordnungsprinzip

- Wurfentscheidung

- - falscher Wurf

- - Wurf fur falsche Mannschaft

- Wurfausfiihrung

- - falscher Ausfuhrungsort

- - auf oder uber Linie

- - Wurf im Lauf/im Sprung (z.B. Siebenmeter)
Ergénzung durch weitere Feststellungen

Mit diesen acht Kriterien ist der Bereich des Regeltechnischen wohl vom Wesen her umfassend abgedeckt.
Wie bereits vorher, sei hier aber noch einmal darauf hingewiesen, dass es der Eigenstandigkeit des
Beobachters obliegt, Erganzungen zum Generellen vorzunehmen!

B - PERSONLICHER EINDRUCK

Eine Grundvoraussetzung, tUber regelgerechtes oder nicht der Regel entsprechendes Spiel entscheiden zu kénnen, ist das
fachspezifische Wissen des Schiedsrichters. Die Bewertung tiber den Umfang und die Richtigkeit des Regelwissens wird
vorrangig im Teil "A" des Beobachtungsbogens vorgenommen. Die intensivste Kenntnis des theoretischen Regelwissens nitzt
dem Schiedsrichter jedoch nicht, wenn es ihm mit seiner Personlichkeit bzw.seiner Einflussnahme nicht gelingt, seine
Entscheidungen allen am Spiel Beteiligten (inbegriffen das Publikum) "glaubhaft und versténdlich" zu machen! Diese Aussage soll
als umfassende Darstellung der Beurteilung "Personlicher Eindruck” stehen - es ist in diesem Bereich betreffend gleichgewichtig,
Positives zu erkennen, aber eben auch "Ubermittlungsprobleme” der Schiedsrichter bzw. deren Ursachen durch den Beobachter
festzustellen.

Um die Bedeutung des " Perstnlichen Eindrucks" zu verstarken, wird bei einer
aul3erordentlichen (sehr guten) Leistung die Hochstpunktezahl "8" in diesem Bereich auf den
Wert "9" Punkte "aufgewertet" (gilt fur alle vier Rubriken der Persdnlichkeit).

1. PERSONLICHKEIT DER SCHIEDSRICHTER

Sicherlich beziehen sich die zu beobachtenden "Persénlichkeitsmerkmale" auf das Spiel selbst - dem Schiedsrichter sei jedoch
ans Herz gelegt, zu verstehen bzw. fir sich zu verarbeiten, dass er zur "Person 6ffentlichen Interesses" wird und sein personliches
Auftreten weit Gber das Spiel hinaus im Blickpunkt steht. Das "regelgerechte" Entscheiden der SR (also seine Fachkenntnis) ist
Voraussetzung - das Glaubhaftmachen/Prasentieren jeder Entscheidung durch ihre Kérpersprache ist mindestens ebenso wichtig
(Haltung, Auftreten etc. miissen als Gesamtheit der Personlichkeit die getroffene Entscheidung akzeptierbar/glaubhaft machen).
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die Person SR unnattrlich/tberheblich nervos/unsouveran
Personlichkeit | |Auftreten der/des SR | | zaghaft/unsicher | |beeinflussbar
" der SR X 3 [ korperl./geistige Bereits] | mangelnde Athletik | |nachlassende Konzentr.
| Kdrpersprache | |kein sicheres Auftreten | |schichtemn

Gerade hier sind in der Mangelbegriindung auf dem Bogen zwar wichtige, aber langst nicht alle Méglichkeiten vorgegeben (also
bitte &ndern bzw. erganzen)

- agieren die SR naturlich/unnatirlich

- sind sie arrogant, nervés, wenig souveran u.a.

- erscheinen sie zaghaft, gar unsicher



- lassen sie sich beeinflussen (Publikum, Bank, Aktive)

- gibt es auch den Mut zu unpopuléaren Entscheidungen

- haben die SR die notwendige athletische Voraussetzung zur Spielleitung (entstehen Beobachtungs- und Entscheidungsdefizite
durch mangelnde Kondition)

- sind sie das Spiel Uiber gleichbleibend konzentriert

2. ZUSAMMENARBEIT DER SCHIEDSRICHTER

Manches Mal (in unteren Bereichen) gilt es, aus Mangel an Schiedsrichterfreunden, ein Spiel allein zu pfeifen. Viele Freunde
werden sich daran erinnern, dass friher Handballspiele generell durch einen Freund geleitet wurden. Der standigen Entwicklung
des Handballes wegen, der sich unglaublich entwickelnden Dynamik Rechnung tragend, haben wir vor Jahren das Zwei-
Schiedsrichter-System eingefiihrt. Es hat sich ausgezahlt. Aber es ist immer nur so wirksam, wie es Schiedsrichter verstehen,
feste Aufgabengebiete zu haben und diese ordnungsgemal zu "bearbeiten”, trotzdem dariber hinaus reibungslos
zusammenwirken und eine Einheit bilden.
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Teamarbeit kein geschloss. Team Dominanz eines SR
Zusammenarbeit | Stellungsspiel | unglnst. Beob-Position | Mangel bei Abstimmung
" der SR X 9 | Aufgabenteilung | Aufgabenbereiche | |Fsr/TSR
| |zusammenarb. SR/"z-S]  |keine/unkorr. Zeichen | |weitere Abstimm.-Probl.

- wirken die Schiedsrichter als geschlossene Einheit

- stimmen ihre Entscheidungen lberein (gibt es entgegengesetzte Pfiffe, wie wird die Situation geldst)

- dominiert ein SR bzw. lasst sich der Partner dominieren

- unterstitzen sich die SR in kritischen Situationen

- wahlen die SR fiir jede Spielphase die gunstigste Beobachtungsposition (Seiten- und Positionswechsel einbeziehend)

- generelle Zuordnung von "Raumen und Aufgaben" durch die SR (auch unter besonderem Augenmerk: Feld-SR/Tor-
SR)

- eine wichtige (und immer zu Kritiken Anlass gebende) Schnittstelle ist das Zusammenwirken zwischen Schiedsrichtern
und "Tisch" (Zeitnehmer/Sekretar) (fur den Bereich der SR-Beobachtung entscheidend: Welchen Anteil leisten die SR,
welchen wiederum nicht!)

- Sind Z/S fir ein mangelndes Zusammenwirken verantwortlich, bitte Eintrag auf der Riickseite unter "weitere

Hinweise"!

3. EINFLUSSNAHME DER SCHIEDSRICHTER

Zweifellos ist das Handballspiel It. Regelwerk bzw. seinem Vorwort ein in geordneten Bahnen verlaufendes Sportspiel. Aber:
Immer wenn Menschen mit Regeln umzugehen haben, dariiber hinaus aber den Erfolg anstreben, sind sie eher geneigt, alle
Méoglichkeiten auszuschdpfen (eben auch die nicht regelgerechten), ihr Ziel zu erreichen. Und hier liegt (nattrlich neben der
strikten Anwendung des Regelwerkes) die "personliche” Verantwortung der Schiedsrichter, namlich alle ihre Einflisse geltend zu
machen, das Spiel unter Wahrung des Regelwerkes, inbegriffen der Sportlichkeit durchzufihren.




4. SPIELLEITUNG insgesamt

MANGELERMITTLUNG

Von der inhaltlichen Zielsetzung bleiben diese Rubriken im Wesentlichen unverandert:

Sind Mangel erkannt, muss immer eine Doppelkennzeichnung erfolgen; 1x bei der "Mangel-Hauptgruppe" und dann zwingend
mindestens 1x bei den urséchlichen Fehlern. Wichtig dabei ist, dass die Kreuze immer nur in der gleichen Zeile vorgenommen
werden dirfen. So darf z. B. bei dem Mangel "Spielverstandnis" bei den urséchlichen Fehlern nur "Spiel verstehen/lesen"
und/oder "schneller Anwurf" angekreuzt werden, keinesfalls aber "Pfiff beim Torwurf". Das ist fiir die Auswertung zwingend zu
beachten.

Bitte tendenzielle (mehrfache) Fehler - hier nicht das Positive - ankreuzen:

Méangel-Hauptgruppe | urséchliche Fehler
Spielverstandnis Spiel "verstehen/lesen” "schneller Anwurf"
Entsch. gg Spielfluss Pfiff in Spielaufbau Pfiff beim Torwurf
Vorteil mit Fehlern Vorteil mit Schritten Vorteil mit Ubertreten
Verh. Vorteil/Héarte Vorteil auf Kosten Fairn.

Es ist ausschlie3lich nach Mangeln gefragt (positive Aussagen bitte auf der Riickseite des Bogens festhalten). Mit der
Méngelnotierung soll auf der einen Seite ergdnzend zur Note eine Aussage gegenuiber den Schiedsrichtern tiber noch auftretende
Fehler aufgezeigt werden. Uber das Spiel hinaus werden samtliche Notierungen eines Gespanns die Saison uber festgehalten, so
dass somit eine aussagefahige Méangelanalyse (Ermittlung von Schwerpunkte fir die Arbeit an sich) geschaffen wird. Dartiber
hinaus werden alle Gespannsergebnisse zusammengefasst, um Saisonschwerpunkte ermitteln zu kénnen. Das wiederum ist eine
gute und notwendige Voraussetzung fur die Lehrarbeit. Darum dringend gewissenhaft notieren:

- nicht Einzelfehler ! (wenn notwendig: Eintrag auf Rickseite)

- Eintrag (Kreuz) immer ab "5" Punkten und weniger (weil es sich eben hier um keine Einzel- sondern tendenzielle Fehler
handelt).



DIE BEURTEILUNG UND DEREN ERMITTLUNG

Sehr gut
und

Besser als gut

Uberzeugende Linie,

mit positiver Spielbeeinflussung,
Hochstmal fehlerfreier
Entscheidungen

Spielleitung, die Gber alle Zweifel erhaben ist;

SR leiten mit klarer Linie und tben positiven Einfluss auf Spiel
und Spieler aus;

ein Hochstmal3 getroffener fehlerfreier Entscheidungen;

es ist splrbar, dass die SR nicht nur auf Aktionen reagieren,
sondern vielmehr positiv agieren;

gut
und durchgangig klare Linie,
noch gut alle Anforderungen, die das Spiel

stellt, erfullt

allen Herausforderungen des Spieles jederzeit gewachsen;
eine klare, durchgéngige Linie; durchweg korrektes Reagieren
auf entstehende Spielsituationen;

Fehler werden als solche nicht erkennbar bzw. sind
Einzelfehler;

befriedigend
und
noch befriedigund

dem Spiel gewachsen,
zusammenhéangende Linie
erkennbar,

einige Fehler untubersehbar

ordentliche Spielleitung, bei denen die SR mit einer
durchgéngigen Linie den Spielanforderungen gerecht werden;
Fehler wiederholen sich jedoch bzw. werden deutlich sichtbar;
(hier wird keine Zahl genannt, weil auch immer eine
Abhangigkeit von der Anzahl der zu treffenden Entscheidungen
besteht: Die Betonung liegt jedoch auf "einige Fehler")

ausreichend
bis schwankende, unklare Linie,
mangelhaft

Fehler sind deutlich und
wiederholen sich mehrfach

Linie der SR ist nicht durchgéngig bzw. schwankend - somit
Probleme fir die am Spiel Beteiligten, sich auf die
Schiedsrichter einzustellen

Fehler sind deutlich und wiederholen sich mehrfach, wirken
somit kurzzeitig stérend auf das Spiel, ohne dessen Fortsetzung
in Frage zu stellen;

Linie ist nicht erkennbar SR haben das Spiel (bzw.
Linie nicht erkennbar Einzelkriterium) nicht im Griff
ungenugend Fehler wiederholen si’ch vielfach sie sind schlechthin "tberfordert”
ind b b ielbeein] ’d Folge: Fehler wiederholen sich mehrfach und sind derart massiv
sihd grob bzw. spielbeeintiussen bzw. schwerwiegend, dass Spielfortsetzung gestort
bzw.Spielausgang beeinflusst sind.
ANMERKUNG: JEDE POSITION IMBEREICHA 1BISA8;B1BISB4
IST EIGENSTANDIG ZU BEWERTEN !!!




DIE ERMITTLUNG DER GESAMTPUNKTZAHL
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die Person SR unnatirlich/tberheblich nervos/unsouveran
Personlichkeit | |Auftreten derides SR | |zaghaft/unsicher [ |beeinflussbar
" der SR X [ |korperi/geistige Bereitschaft | | mangelnde Athletik [ |nachlassende Konzentr.
[ Korpersprache [ |kein sicheres Auftreten [ |schuchtern

9-7 sehr gut-besser als gut |

—— o —— Als theoretisches Ergebnis ist dann ein
4-3 befriedigeng - noch befriedigend Minimalwert von 0
bzw. ein Maximalwert von 100
maoglich.

DIE RUCKSEITE DES BEOBACHTUNGSBOGENS

Immer wieder wird darauf hingewiesen, dass es gerade die Rickseite des Beobachtungsbogens ist, die, ordentlich
ordentlich ausgefillt Qualitatsgewinn ausmacht. Macht die Vorderseite des Bogens mehr oder weniger die Beurteilung
der Schiedsrichterleistung aus, so benennen die "Wortaussagen" der Rickseite Ursachen, unterstreichen auf der
Vorderseite erteilte Noten und geben die Moglichkeit, auf die Entwicklung und Weiterbildung der Schiedsrichter
inhaltsreicher Einfluss zu nehmen.

Was ist dabei gefragt:

- Spielcharakter/Schwierigkeitsgrad des Spieles

- - Eine Einschéatzung des Beobachters, ob anhand verschiedener Kriterien, Besonderheiten die Spielleitung "einfach” oder
"schwierig" war.

- Wie wurden die Schiedsrichter ihrer Aufgabe gerecht?

- - Eine enge Wechselwirkung zwischen den soeben beschriebenen Anforderungen des Spieles und der nun hier aufzufihrenden
Wirksamkeit der Schiedsrichter.

- Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut?

- - Oft betrachten wir das Positive als das Normale und erwahnen es demzufolge nicht. So soll es aber nicht sein - der
Schiedsrichter (und eben auch der Schiedsrichterausschuss) benétigt eine diesbezigliche Riickmeldung.

- Gibt es Schwachen/Kritik? (Hinweise/Verbesserungsvorschlage)

- - Erganzend zur eventuell nicht ganz so guten Note der Vorderseite soll hier verdeutlicht werden, in welchem Bereich die
Schiedsrichterleistung verbessert werden muss - moglichst immer in Verbindung mit erkannten Ursachen, Zusammenhé&ngen
und dem Ausblick, auf Besserung einwirken zu kénnen.

Nun die Erwartung diesbeziiglich an die Beobachter:

NEUTRALE Der neutrale Beobachter hat auf der Riickseite des Bogens eine schriftliche Zusammenfassung

BEOBACHTUNG: seines Beobachtungsgespraches festzuhalten. Es geht also um das Wesentliche, das sowohl fur die
Schiedsrichter als auch den Schiedsrichterausschuss zusammenzufassen ist. Es geht nicht, wie
teilweise noch praktiziert wird, eine erneute Beurteilung vorzunehmen, indem die Aussage gefallt
wird: "Das Spielverstandnis war gut" (das wird auf der Vorderseite bereits getan) - hier sind Fakten
zu benennen, Zusammenhéange aufzuzeigen.

VEREINS-

BEOBACHTUNG: Immer mehr Vereine sind es, die von der Riickseite auch sehr bewusst Gebrauch machen. Das ist eine

wirklich sehr positive Entwicklung. Eine Fortsetzung dieses Trends ist sehr wiinschenswert!

ZUR ORGANISATION DER BEOBACHTUNG IN DER 3. LIGA DHB

Die Bogen sind uber das System SIS-Handball entsprechend einzugeben.
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